
つなぐ・つながる・心ひとつに～すべては子どものために～

２学期の合言葉は「考えて行動!!」
～自分のために、みんなのために～

令和６年度 平戸市立紐差小学校 第２学期学校経営方針

【学校教育目標】
高き理想を 胸に秘め たゆまず倦まず 励みなん
～夢をもち、未来に向かってたくましく生きる子どもを育てる～

学級経営の更なる充実
～どの子も大切にし、どの子も取り残さない～
○所属意識と自己肯定感の向上（個を認め、集団を伸ばす）
○積極的対話（傾聴、共感、助言）
○確認と徹底（ルール、きまり、めあて）
○報告・連絡・相談（保護者、管理職、同僚）

学びに向かう力の育成
～主体的・対話的で深い学びにつながる授業改善～
○個別最適な学びと協働的な学びの充実（計画的実践）
○ICT機器の有効活用（デジタル教科書、タブレット）
○学習規律の徹底（机上の整理、姿勢、時間）
○家庭学習の充実（時間、内容）

☆子どものために、まずは教師（自分）が変わる☆
○意識・考え方を変える：「話を聞いてみよう」「そういう考え方もあるな」「なるほど」
○言動・やり方を変える：「伝え方を変えてみよう」「このやり方でやってみよう」

チーム紐差小の一員として
～人として信頼される教師であるために～
○きまりを守る!時間を守る!期限を守る! ○２学期も不祥事０!体罰０!いじめ０!不登校０!
○日々の授業と生徒指導に責任をもつ! ○定時退校日(水・金）を守る!
○思いやりの心、感謝の心、認める心を大切に! （原則、水・金：17:00施錠、月・火・木：18:00施錠）


